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Ubersicht iiber die Inhalte in den Lernfeldern 1-6

Lernfeld 1: Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiter entwickeln

Zeitrichtwert: 200 Stunden

Biografiearbeit

Berufswahlmotive

Methoden der Selbstreflexion

Geschichte der Professionalisierung des Berufsfeldes

Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- und Jugendhilfe

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im
gesellschaftlichen Wandel

Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle im gesellschaftlichen und rechtlichen
Kontext, Querschnittsaufgaben der sozialpdadagogischen Arbeit
Anforderungen, Organisation und Lernorte der Ausbildung

Lern- und Arbeitstechniken selbstorganisierten Lernens

Selbstmanagement und Gesundheitsprdvention im Beruf

arbeitsrechtliche und tarifrechtliche Rahmenbedingungen

Berufsverbdande und Gewerkschaften

Berufsperspektiven, Fort- und Weiterbildung

Lernfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

Zeitrichtwert: 240 Stunden

Menschenbild

Bild vom Kind, padagogische Wertorientierungen

Erklarungsmodelle fiir erzieherisches Handeln

Bindungstheorie

padagogische Beziehungsgestaltung

gruppenpadagogische Grundlagen

Beobachtung und Dokumentation von Gruppenprozessen

didaktisch-methodische Handlungskonzepte der Gruppenarbeit in den Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe, z. B. nach denen von Frébel, Montessori, Reggio; Situationsansatz,

soziale Gruppenarbeit
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e Gestaltungsmoglichkeiten der Lebensrdume und des Alltagslebens von Gruppen in
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe

e Modelle und Methoden der partizipativen, padagogischen Arbeit

e Kommunikation und Gesprachsfiihrung

e Konflikte und Konfliktbewaltigung im padagogischen Alltag

e rechtliche Rahmenbedingungen sozialpadagogischer Gruppenarbeit wie Aufsicht, Kinder- und
Jugendschutz, Gesundheitsschutz, Datenschutz

Lernfeld 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern
Zeitrichtwert: 240 Stunden

e Sozialisationsbedingungen und -instanzen im gesellschaftlichen Wandel

e Diversitat von Lebenswelten und Lebenssituationen und ihre Bedeutung fir die
padagogische Arbeit

e theoretische Modelle zur Erklarung menschlichen Erlebens und Verhaltens wie Verhaltens-
und Lerntheorien, tiefenpsychologische Modelle, systemische Anséatze, Resilienzkonzept

e Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wie
korperliche und geistige Beeintrachtigungen, Hochbegabung

e ethische Grundfragen menschlichen Lebens

e Grundfragen der padagogischen Anthropologie wie Erziehungsziele, Miindigkeit und
Emanzipation, Normalitat und Abweichung

e padagogische Handlungskonzepte zur Foérderung und Gestaltung von Inklusion in
ausgewahlten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe wie Padagogik der Vielfalt,
vorurteilsbewusste Erziehung

e ressourcenorientierte Unterstitzung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit besonderem Erziehungs-, Hilfe- und Forderbedarf

e Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren von ressourcenorientierten Férder- und
Erziehungsprozessen

e rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion wie UN-Kinderrechtskonvention,
Behindertenrechtskonvention, SGB VIII, SGB IX

e Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII
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Lernfeld 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten
Zeitrichtwert: 600 Stunden

Erklarungsmodelle fur (Selbst-,) Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse

Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in den Lebensphasen Kindheit, Jugend,

junges Erwachsenenalter

e Diversitatsaspekte in Entwicklungs- und Bildungsprozessen

e Bildungsauftrag des SGB VIII

e Bildungsempfehlungen und Bildungspldne

e Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen

e Rolle und Aufgaben von Erzieherinnen und Erziehern in den Bildungsbereichen

e fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der Bildungsbereiche

e Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

e Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung von Bildungsanladssen fiir unterschiedliche
Adressaten

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von resilienz- und ressourcenorientierter Bildungsarbeit in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

Lernfeld 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Uberginge unterstiitzen, Zeitrichtwert: 160 Stunden

e gesellschaftlicher Wandel der Familie

e Heterogenitat familidrer Lebenswelten und Lebenssituationen

e Rechte und Pflichten von Eltern

e Modelle, Methoden und Formen von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften
e Formen der Arbeit mit Familien

e Methoden der Gesprachsfliihrung und Beratung mit Eltern und Bezugspersonen
e Prasentations- und Moderationstechniken

e Forderung der Erziehung in der Familie

e Hilfen zur Erziehung

e Kindeswohlgefdahrdung und Schutzauftrag

e Unterstitzungs- und Beratungssysteme im Sozialraum
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Angebote der Familienbildung

Konzeption und Organisation des Familienzentrums

Transitionstheorie

Modelle und Konzepte fiir die Gestaltung von Ubergéngen in Arbeitsfeldern der Kinder- und

Jugendarbeit

Lernfeld 6: Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Zeitrichtwert: 160 Stunden

Tragerstrukturen, Finanzierungsgrundlagen und rechtliche Rahmenbedingungen
sozialpadagogischer Einrichtungen

Organisationsmodelle, Organisationsentwicklung

Qualitatsentwicklung

Konzeptionsentwicklung

konzeptionelle Ansatze zur Gestaltung des Alltagslebens in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe

Teamarbeit und Teamentwicklung

Rollen und Funktionen im Team

multiprofessionelle Teams

Konfliktldsungsmodelle und Unterstiitzungssysteme fir Teams
Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung im Sozialraum

Netzwerke in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und mit anderen

Bildungsinstitutionen



